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Forord.

sFlickornas yrkesvaly foreligger hiirmed i 6:e delvis omarbetade upp-

lagan. )
Till alla dem, som med stort intresse och tillmotesgaende lamnat oss
bedja vi att fa uttrycka var tacksamhet. Ett sér-

erforderliga uppgifter, .
Diplome-

skilt tack ha vi att framfora till froken Greta Svensson, D. S. I. ( :
rad vid Socialinstitutet), som givit oss en synnerligen virdefull hjdlp vid
hearbetningen av materialet.

Stockholm i december 1934.

KAJSA BARCK-LAGERGREN

9:dra assistent vid Stockholms stads
arbetsfiormedling.

KERSTIN HESSELGREN
f. d. yrkesinspektris.
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Vad skall du ta dig for, nar du slutar skolan?

Tnker du direkt in i praktiskt arbete eller skall du fortsitia ¢ en ny
skola? I bdda fallen finns det mdnga vigar att vilja pa!

Vad vet duom yrket du tinker dig in i, som kanske tar dig for hela
livet eller om skolan, som kommer att dra bdde tid, pengar och arbete?

Det giller att ta den vig, som dr framkomlig for dig med dina anlag
och mojligheter och som for till det madl du tinkt dig!

Det betyder némligen mycket for en ménniskas tillfredsstillelse och
t6r hennes mojligheter att sli sig fram, om hon kénner sig ha kommit
p& sin ritta plats, d. v. s. fatt ett arbete, dir hennes anlag och firdigheter
komma till sin rdtt. Kénner man att man gor sin sak bra, &r detta nagot
som kan skiinka intresse och gléddje at varje arbete.

Diremot blir ofta ett arbete, som varken #r tréakigt eller obehagligt,
tungt fér en ménniska, som inte passar for det utan som vet med sig,
att hir kan hon aldrig &stadkomma nagot riktigt duktigt.

Det finns ménniskor, som i sitt arbete bara se medlet att skaffa sig
uppehiille; bra mycket lyckligare dr den som i sitt yrke ocksd kan se en
livsuppgift, vilken hon med glédje soker fullgéra s& bra som mdojligt.

Anda sker valet av yrke ofta utan grundligare overvidgande! Det beror
manga ginger pa rena tillfilligheter, dven var de ungdomar hamna, som
kanske kunde fa vilja efter anlag och begavning. Foér den ena erbjuder
sig kanske en plats pa ett omrade, som hon — utan att nédrmare téinka pé
saken — tycker kan vara ungefér lika bra som manga andra. En annan
soker erhalla en plats, ddr en vin eller bekant med kanske helt olika
anlag och forutsittningar trivs bra. Det hénder &ven, att alla flickor i
en klass vilja in i samma yrke och bli t. ex. butiksbitrdden. D& kan man
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verkligen undra om de fatt klart for sig, att inte alla kunna passa for
samma yrke. Inte heller ha de péa allvar stillt sig infor fragan:

Vad vill du bli?

Intet arbete dr s utan intresse, att man inte, om man gor det bésta
méjliga av det, kan finna en viss tillfredsstillelse diari. Bade for arbetets
och framst for sin egen skull bor man emellertid striva att s tidigt som
méjligt komma in pa en vig, dir man har utsikt att fa bista anvindning
for sin sérskilda liggning och fallenhet. Enklast &r det for den som har
utpriglad begavning och lust for ett visst yrke och som far f6lja den.

Tyvirr ér emellertid yrkesvalet icke blott en fraga om vart hég och
fallenhet peka. Annu en sak méste man ha klart for sig, innan man
triaffar val av anstillning eller av utbildningsvig for ett framtida arbete:
Behovs det ny arbetskraft pd det omrddet eller dro utsikterna att dér f&
en plats mojligen sirskilt sma? Ett yrke kan vara overfyllt av arbets-
kraft pd grund av nedatgdende konjunkturer eller pa grund av for starkt
tillopp av arbetssokande.

Tidvis komma ocksa vissa yrken pd modet. Detta giller i vara dagar
bl. a. kontorsyrket, dit tillstromningen av kvinnlig ungdom é&r sérskilt
stark. Manga #ldre kontorister ga emellertid arbetslosa och utsikterna
att 6verhuvudtaget f& en plats pad denna bana &ro mycket smé, om man
icke har en sirdeles god utbildning eller kan ndja sig med mycket
liten 16n.

Tag dirfor reda pd arbetsmdjligheterna pd eti omrdde, innan du sdtter
igang med utbildningen!

Pa grund av den starka konkurrensen pd niistan alla arbetsomraden
tycks det fér manga ungdomar knappast bli fraga om att wilja yrke.
Ekonomiska svarigheter och fruktan for arbetsloshet kan manga ganger
tvinga till att pA mafa séka anstillning och att ta vad helst som bjudes,
eller att ga till den utbildning, som ger stérsta hopp om snar fortjanst.

Hur det &n forhaller sig, dar det alltid av storsta vikt for dig att grund-
ligt sitta dig in i alla fragor, som rora yrkesvalet.

Det giller att fa kinnedom om allehanda olika yrken, ty ett och annat
yrke kan vara for litet kdnt, for att man skulle komma att tdnka pa det.

Det giller att fa kunskap om vad de olika yrkena krive, s& att man
atminstone ej i forsta taget séker ett arbete, for vilket man ej har erfor-
derliga kropps- eller sjdlskrafter, men & andra sidan vagar ge sig in pa
en efitersijkt bana, om man visar sig ha alldeles sdrskild lamplighet for
just den.

7

Det giller ocksd att ta reda pa olika utbildningsvigar, mojligheterna
att komma vidare pa det omrade, dir man sdker sin forsta plats o. s. v.
Manga av dem, som nu pa mafa soka efter arbete, skulle, med storre
kunskap i dessa fragor, littare kunna finna sin plats dn vad nu ér fallet.

I detta sammanhang maste dock dnnu en sak framhallas just med tanke
pa den arbetsloshet, som rader inom vissa aldersgrupper bland ung-
domen.

Varje redligt utfort arbete och all sorts utbildning eller trining, som
man tar pa allvar, utvecklar en mera in man anar for andra svarare och
mera tillfredsstillande uppgifter, som man kanske senare i livet kan
stiallas infor.

Den som mot sin hdg maste ta plats t. ex. som passflicka i ett hem
eller som springflicka i en affér, kan sadlunda, om hon bara har 6gonen
med sig, fa lira sig virdefulla ting, inte bara rorande arbetet utan éven
om livet och minniskorna, som hon ej pa samma sitt skulle ha lart, om
hon gatt raka vigen till den examen, hon dromt om, eller det arbete, hon
helst ville ha.

Den allra ligsta posten i ett verk, en affar eller en verkstad &ér f. o.
ofta enda viigen till arbetsomradet i fraga, inte bara for den, som saknar
specialutbildning, utan manga ganger dven f6r den, som offrat flera ar
pé sin uthildning och kunde tycka sig fiardig for svarare varv.

Det giller dirfor att inte kasta bort en foga lockande arbetsmojlighet
i viintan pa en biittre och att inte forsumma ett tillfille att lira sig nigot
nytt, pa vilket omrade det @n ir, ty den enklaste arbetsuppgift, som man
utfér med ansvar — vare sig i en anstillning eller i en skola eller i hem-
met — ir en sikrare vig till arbete éin att bara g och vinta.

Den for nirvarande sirskilt starka konkurrensen om arbetstillféallena
har #n mer okat kravet pa duglighet och lamplighet for arbetet. Det &r
angeliget, att dven fordldrar och lirare ha uppmirksamheten fastad vid
dessa forhiallanden och givetvis bor du rddgéra med dem och andra som
iro inne i olika arbetsforhallanden.

Vad kan du bli?

For att kunna gora ett gott yrkesval, ér det, som vi redan sett, manga
omstindigheter att ta hénsyn till.

Valet 4r ju litt f6r den, som har utpriglad lust och fallenhet for nagot
yrke, som hon kénner vil till. En flicka, som mest av allt tycker om sma
barn eller som tidigt visat lust och hindighet for en husmors arbete
behover inte tveka.

2*
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Men vanligen peka inte anlagen bestdmt &t nagot visst hall. Da gil-
ler det att skaffa sig Overblick éver olika tdnkbara yrken. Man maste
gora klart for sig vad som inom vart och ett av dessa fordras for att
kunna gora ett forstklassigt eller atminstone gott arbete, och jamfora
dessa fordringar med sina egna forutsédttningar. Vissa svagheter, savil
kroppsliga som andliga, dro till stort hinder i det ena yrket men spela
just inte nagon roll i ett annat. Med ett ord man méaste gora klart for
sig vad man kan bli.

Det ar klart, att den, som har sinne for ordning och noggrannhet,
som har sin frojd i att géra nagot riktigt vl och vackert, passar bra
for ett sddant yrke som sémnad av hog klass. Hon skulle diremot inte
ha anvéndning for dessa goda egenskaper och inte trivas med t. ex. enk-
lare konfektionssomnad, dir det ligges mera vikt pa att arbeta undan
sa fort som mojligt &n pa ett noggrant detaljutforande.

En kroppslig svaghet som t. ex. anlag for plattfot betyder intet for en
skonatlerska, en kontorist eller en sméaskolldrarinna men kan gora arbe-
tet olidligt i ett yrke, som fordrar stindigt stdende, t. ex. strykning eller
harfrisering.

Narsynthet betyder foga i ett yrke, ddr man utan oldgenhet anvinder
glasdgon, men kan vara mycket hindersamt t. ex. for en kokerska, eme-
dan imman fran grytorna gor glasogonen obrukbara.

Erfarenhet och gjorda undersokningar visa emellertid, huru inom nés-
tan alla omraden personer dro verksamma, vilka pa grund av nagon brist
eller begrdnsning bort sld in pa en helt annan levnadsbana.

Bland anstillda i mode-, tapisseri- och manufakturaffirer finnas t. ex.
flera #n man tror, som icke #ro lampliga for yrket pd grund av férg-
blindhet eller héggradig oférméaga att sérskilja fargnyanser.

Vidare hér man ej sillan, att flickor med anlag f6r brostsjukdomar
bliva sommerskor eller kontorister, darfoér att de sjilva eller deras nér-
maste anse, att ett »litts arbete passar s& bra for dem som &r skleny.

En flicka som stammar, kan flera &r gd som springflicka i en affér
utan att gora nagonting at det och utan att betdnka, att hon pa grund
av sitt talfel aldrig kan vinna befordran till expedit.

En likare, som studerat synsinnets inverkan pé& lémpligheten for olika
yrken, undersokte &dven synférmagan pa 2 000 platssokande ungdomar och
fann ddrvid att 1200 av dessa pa grund av olika brister i synsinnet voro
mer eller mindre olimpliga for de levnadsbanor, pa vilka de fran borjan
velat sl& in.

Det finns yrken, for vilka sérskilda kroppsliga eller andliga egenskaper
inte spela nagon storre roll, men pa andra omraden, kan en viss egenskap
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vara absolut oumbirlig eller en viss kroppslig svaghet bli fullkomligt
odesdiger.

Detta ir orsaken till att exempelvis var och en som vill bli flygare méste
genomga en hel rad olika prov for att utrona, om han &r i besittning av
alla hirfor erforderliga kroppsliga och andliga forutséttningar.

Aven da det giller anstdllning i andra yrken t. ex. som postexpeditor,
provas den sokande bl. a. pa sidana egenskaper, som man anser nodvéan-
diga for detta yrke, sdsom minne, férmaga att starkt koncentrera upp-
miirksamheten och att hastigt orientera sig i och overblicka ett forelagt
material.

P& samma sitt har man inom industrin borjat géra dylika prov for att
finna den till ett visst arbete lampligaste personen.

Det kan emellertid till slut bli nodvindigt att ta vad som bjudes utan
hinsyn till den inverkan, som mdjligen forefintliga svagheter kunna utova
pé framtidsmojligheterna pa den erbjudna platsen. Likvil bor du alltid
gora dig fragan: »Vad kan jag bli, om jag nu borjar med det hir?y Tank
sedan efter, om nagon kroppslig eller andlig brist, som ej &r till hinders
for nirvarande pa den lidgsta posten, kan bli det i framtiden. Méaste man
bérja arbeta pa ett omrade, dir man ej kan ha nagot att rékna med for
framtiden, bér man striva efter att snarast mojligt komma Over till ett
yrke, dir man har storre framtidsutsikter.

Dd man skall soka bedoma limplighet eller olimplighet for vissa yrken,
dr det littast men pa samma gdang viktigast att forst klargora, vilka yrken
som bor undvikas, nir vissa kroppsliga bristfilligheter dro for handen.

Nagra exempel anforas hér:

Den, som har klent hjdirta, bor ej vilja ett yrke, som &r forbundet med jikt
(ménga fabriksarbeten) eller med muskelanstringning, t. ex. trappgiende (tid-
ningsbud, springflicka) eller maskintrampning, utan stka sin utkomst genom
ndgot arbete, som utfores stillasittande och i mera lugn arbetstakt, t. ex. kontors-
arbete, urmakeri, konstsémnad, blomsterbindning. For klena lungor ir intet mera
oliimpligt #n arbete i hopsjunken stéllning (somnad, skrivarbete) eller yrken, dér
damm i stérre mingder kan férekomma, t. ex. mjéldamm i bagerier, bomullsdamm
inom textilindustri, metalldamm inom metallindustri.

En flicka med sned rygg passar knappast till barnskoterska, hon frestas si
latt att bira barnmet pi den ena armen; i allmiéinhet bor den, som har klen rygg
och svag muskulatur, sdka sig till yrken, som medge viixlande kroppsstillningar.
Vid anlag fér plaitfot, kobenthet eller dderbrdck pa benen miste man undvika
lingvarigt stiende; man bor alltsa inte bli harfrisorska, tvitterska, strykerska,
uppasserska eller butiksbitréde.

Den, som lider av blodbrist, mar inte bra av stillasittande inomhus men far
vil av rérelse i friska luften och av husligt arbete. For vissa yrken fordras ovill-
korligen goda kroppskrafter; utan sddana reder man sig daligt, t. ex. sdsom sjuk-
skoterska eller barnmorska eller i triadgardsarbete.
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En sa pass obetydlig sak som handsveit kan valla oligenhet inom vissa yrken,
dir man har att géra med fint och omtaligt material (modistyrket, finare somnad
for hand), #vensd i yrken som sjukskoéterskans eller harfrisérskans, dir dalig
andedrilt dven vallar obehag. Har man grova hinder, utgor detta ocksd ett
hinder fér arbete med sadant material, som litt fastnar eller litt gar sonder, t. ex.
vid spinning och knytning inom textilindustrin eller vid vissa arbeten inom glod-
lampfabrikationen.

Har man fallenhet for rewmatism, bér man undvika sddana yrken, dir man
utsilter sig for att bli vat eller for vistelse i kalla, dragiga lokaler, allisd inte
bli t. ex. tviitterska eller bryggeriarbeterska.

Sinnesorganens beskaffenhet #r i manga fall av stor betydelse. S& f. ex. krédvas
goda dgon for lirarinnor, linnesémmerskor, broddser, urmakare, typografer och
maskinskriverskor, medan synens skirpa icke spelar nagon roll vid sidana yrken
som tvitt, tridgardsarbete, servering, bakning, borstbinderi m. fl. I vissa fall
ligger stor vikt pa ett vil utvecklat fargsinne; det dr t. ex. fallet vid sortering
av tobak, liksom for modisten och for den, som sysslar med textilt konsthantverk.

Svag horsel eller stamning 4r ett besvirligt hinder i alla yrken, dir det giller
att std i stindig beroring med allménheten, alltsd for en sjukskoterska, ett butiks-
bitriide, en uppasserska; likasi for en lirarinna. Ar orat omtaligt, bor det aktas
for bullret i vissa yrken (slamret i ett vdveri t. ex.). For den, som har ett
svagt eller omtaligt horselorgan, passar diremot sidant arbete, som man kan
utfora for sig sjilv och som inte kriiver mycket umginge med yttervirlden: trid-
gdrdsarbete, porslinsméaleri, ménsterteckning, bokbinderi m. m.

Bristfilligheter i lulkt och smak fa icke finnas hos dem, som syssla med mat-
lagning eller med framstillning av nirings- och njutningsmedel.

Ett kinsligt nervsystem piverkas ogynnsamt av yrken, som dro forbundna med
nattvak (sjuk- och smabarnsvard, restaurangtjéinst) eller fordra spind uppmérk-
samhet (telefonist) eller minutiés teknik (linnesom) eller #ro férbundna med
starka sinnesintryeck (maskinslammer). Likasd bér den, som &r nervost ret-
lig, undvika sidant arbete, dir pafrestningen tidvis ¢kas starkt, sdsom fallet ar
vid atskilliga sédsongarbeten.

Angdende fysiska svagheters inverkan pd yrkesvalet se f. 6. anvisningar ular-
betade i samrdd med likare sid. 70—73.

Man bor dock komma ihdg: kroppsliga brister kunna rittas till och
overvinnas.

Svaga muskler kunna mangen gang uppovas och stirkas,

blodbrist kan ofta overvinnas genom ldampligt levnadssiitt,

svaga fotvalv kunna stéodjas genom héalfotsinlégg o. s. v.

Den som har utpriglad hag och fallenhet for ett yrke behover séledes
icke avstd fran att dgna sig déirit, dven om hennes kroppsbeskaffenhet icke
ar den allra bésta for yrket.

Det ir naturligtvis inte bara sin fysiska uirustning, man mdste taga hdin-
syn till, da det giller att vilja yrke; de andliga egenskaperna spela en
minst lika vikiig roll for yrkesvalet.

Av stor betydelse 4r t. ex. en siddan sak som den, om man trivs med ett
enformigt, stindigt sig upprepande arbete eller om man pinas av brist pa
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omvixling i arbetet. M#énniskorna &ro i det fallet mycket olika och yrkena
iro det ocksa. De flesta fabriksyrken karakteriseras ju av att man oupp-
horligt far om och omigen utfora samma detalj i det stora produktions-
Nir man har sokt utrona, hur detta inverkar pa olika arbe-

maskineriet.
nformigheten i arbetet

tare, har man funnit, att somliga inte alls betrakta e
sasom nagot besvarligt.

En kvinna t. ex., som i 12 &r dagen i &nda inlindat glodlampor i om-
slagspapper och inpackat dem i askar och som lyckats uppdriva sin arbets-

till att behandla 13000 lampor pr dag, berittade, att hon fann

prestation
tindig tdvlan med sig

sitt arbete mycket intressant; hon befann sig i en s
sjilv med avseende pa det antal askar, hon pa en viss fid skulle hinna
klara, och hon avvann pa det séttet sitt arbete en spénning, som gjorde att
det inte ens blev henne enformigt. Hon hade tydligen en liggning, som
passade alldeles utmérkt for ett mera enformigt fabriksarbete.

Men det finns & andra sidan ménga, hos vilka just enformigheten vallar
stark olust; de skulle tydligen finna sig mycket battre till rétta inom ett
hantverk eller i husligt arbete, dér arbetet icke #r sa starkt specialiserat
utan erbjuder storre mojligheter till omvixling.

Det #r givet, att vissa andliga egenskaper dro av stort virde inom vissa
yrken; sa t. ex.:

ordning och noggrannhet inom manga industrier, t. ex. tobaks- och textil-
industrierna, inom flertalet hantverk och inom kontorsarbetet,

smak och fantasi inom modist- och kladsomnadsyrket,

konstnérliga anlag inom konsthantverket,

renlighet inom nérings- och njutningsmedelsindustrin, samt vid arbetet
i ett hem,

talamod och #lskvirdhet for en forsiljerska,

radighet och lugn for en barnmorska,

snabbhet inom ett stort antal fabriksyrken,

kiirlek till naturen for en tridgardsmistare o. s. v.

I vissa fall spelar sjilva sinnelaget en viisentlig roll. Lust att hjdlpa
och bistd sina medminniskor &r t. ex. en vésentlig egenskap for en sjuk-
skoterska och en hemsyster, medan kiirlek till barn och ungdom #r forut-
séttning for att bli en god barnskoterska eller ldrarinna.

Har man nagon specialbegdvning ér det onskvirt, att denna vid yrkes-
valet kan komma till sin ritt. Anlag for teckning &ro ju virdefulla i en
hel del hantverksyrken, en tydlig och vacker stimma for telefonisten, ldra-
rinnan och sjukskéterskan, gott spréksinne for maskinskriverskan och
stenografen.

En siirskild begavning, som ér synnerligen nyttig for en forsiljerska el-
ler en lirarinna, dr vad man kallar psykologisk blick, d. v. s. formaga att
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forstd sig pd olika ménniskor och att behandla dem pa bista sitt. Psyko-
logisk blick behdovs ocks& hos en arbetsforestdnderska vid en fabrik eller
verkstad.

For en var, som skall kunna fylla méattet i ndgon mera ledande stdllning.
dr det dvensa av stor vikt att dga, vad man kallar auktoritet, samt organi-
sationstalang och formaga av initiativ.

En omsténdighet, som givetvis bor beaktas vid yrkesvalet, &r, om man
har overvigande liaggning for

praktiskt eller teoretiskt arbete!

Det édr klart, att den, som &r utpréiglat opraktisk och obehiindig, inte
bor vilja nagot yrke, dér just den praktiska formagan och hindigheten
iro givna forutsittningar for att kunna sl& sig fram. Diremot #r det inte
sé, att var och en, som har slishuvuds eller god intelligens, hior sl in pa
ett yrke av mera teoretisk liggning. Har man samtidigt praktiska anlag,
vilket ju ofta dr fallet, kan det vara lika ldmpligt att lata dessa avgora
valet; intelligensen har man ofta stort behov av #ven i det praktiska ar-
betet, t. ex. inom hantverk eller husligt arbete.

Svart dr det for den, som har utpriglad studiebegivning, att tvingas in
i ett enformigt arbete, som ej alls tar krafterna i ansprak. Men den, som
utan forutsdttningar for teoretiska studier drives fram ar efter r fran den
ena examen till den andra, har det inte mycket béttre. Om man stédndigt
stills infor uppgifter, som &ro fér svara och som man ej klarar bra, #r
detta ndgot, som minskar sjilvirtroendet och dirmed i viss man formagan
att gora sitt bdsta. Langt béttre dr i manga fall att f& den goda start i livet,
som utgdres av en verkligt gedigen utbildning i ett praktiskt yrke, byggd
pa en sd god grund av allménbildning som mojligt.

Att det andliga arbetet i sina hogre former bor skattas hogt bade pa
grund av sin betydelse for det stora hela och p& grund av den utveckling,
det ger &t den enskilda ménniskans andliga krafter, skall icke fornekas.
Men det har ldnge funnits och finnes kanske #nnu pa manga hall en viss
henéigenhet att i forhallande till sddant slags arbete, som huvudsakligen be-
star i tdmligen ldtta skriv- och réikneuppgifter, underskatta sidana yrken,
som medféra huvudsakligen praktiskt arbete, t. ex. sommerskans eller ko-
kerskans. Likvél stilla dessa yrken ofta vida stérre och mangsidigare
krav p& den, som dér vill prestera ett forstklassigt arbete.

Forestillningen, att de praktiska yrkena skulle vara mindre sfinay, har
nog mer och mer férsvunnit, i samma mén som manga av deras utévare
ryckt fram till ledande stéllningar i samhillet. Den lever dock kvar hos
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ménga och foranleder ofta nog ett yrkesval, som alls inte frémjar det man
syftar till, nimligen god fortjéinst och tillfredsstéllelse i arbetet. .

De praktiska yrkena ha dter borjat komma till heders. Till de praktiska
pabyggnader pi folkskolan, som vi ha @ vara verkstads-, lirlings- och
yrkesskolor samt praktiska mellanskolor, sdker sig varje dr etl stort a.ntal
ungdomar. Genom den praktiska och teoretiska utbildning, som ddr gwizs,
héjes bdde yrket och arbetaren. For den, som dr duglig och energisk, lz:q-
ger viigen klar att genom praktik och fortsatta studier md fram dven till
mera ledande stillningar.

Tnom flera praktiska omrdden &r det f. 6. ofta brist pa verkligt goda
ledare, som #ga sévil praktisk inblick och erfarenhet i yrket som tillréck-
lig allmiinbildning och ledarebegévning.

Nigot om skolor.

Till ledning vid val av fortsatt skolgéng efter folkskolan lémnas hér en
kort redogdrelse for de mojligheter som erbjuda sig inom Stockholm. Ta-
bellen éver skolsystemet med forklaring & sid. 14—15 ger en overskadlig
bhild av antalet ldroar vid olika skolor och visar nér dvergang ldmpligast
bor ske. Rorande basta utbildningsviigar for olika yrken hénvisas till

. yrken.
gl Fortsatt ut-

A) Fortsiitiningsskola for husligt arbete. bildning
B) Folkskolans hogre avdelning (klass 8), 1) huslig linje, 2) han- inomlfolk_
ki 5
delslinje. 00

C) Vid sidan av den hushallstekniska mellanskolan (se sid. 16, 43)
kommer att finnas en 1-arig kurs, som skall vara s& ordnad, att flickor,
vilka gatt tva ar i mellanskolan eller genomgétt folkskolans attonde klass,
diir kunna vinna intridde £6r att under ett &r dgna sig huvudsakligen &t
praktiskt arbete i form av sémnad, matlagning och barnavard.

A) Verkstads-, lirlings- och yrkesskolor fér 1) sémmerskor (kllan- Sl;;i)gﬁnz;m
nings- och pilssémnad), 2) hattmodister, 3) husligt arbete, 4) expediter, yrkes-
[5) urmakare, 6) guldsmeder, 7) tapetserare, 8) instrumentmakare, 9) mo- utbildning.
belsnickare] .*)

B) Stockholms stads handelsskola (Borgarskolans handelslinje).

Forutom dessa finnas flera enskilda av stat och kommun understidda

- ETWskio'l(;rna for urmakare, guldsmeder, tapetserare, instrumentmakare,. mobel-
snickare finns visserligen intet formellt hinder for flickor att komma in, men
pa grund av det stora antalet manliga sokande, &t vilka givit's fﬁr.etra.c.le, }.1ar det
i praktiken visat sig vara synnerligen svart for flickor att v1nna.mt1.‘ade. i d?ssa
skolor, och iiro utsikterna for dem att pa denna vig skaffa sig utbildning i ifrdga-
varande fiven for kvinnor passande yrken, alltjimt mycket sma.
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